
サービスのご案内

ジョブスク



北九州特化型求人サイト

求人募集の費
用対効果が良
くない。

地元に特化し
た求人サイト
が無い。

自社にマッチ
した人材が集
まらない。

求人募集をしても「応募がこない」など、改善しようと採用担当者は様々な方法を取

り入れていると思います、それでも解決しない場合もあるのではないでしょうか？

本当に足りていないのは、仕事ではなく仕事の情報と求人（マッチング）の手段です。

様々な求人に関する悩みを解決するお手伝い、仕事で北九州市の地方創生に貢

献したい想いから“ジョブスク”が誕生しました。

サービス理念

未来の仕事がきっと見つかる



大手求人メディアとの連携で他の求人メディアと比較しても遜色の無い、北九州市最大級の求人メディア

企業理念、ビジョン、価値基準、仕事のやりがいは、給料以上に重要な要素で、入
社の志望度を決定づけます。

会社にまつわる情報を充実させることで、企業理解も進み、応募時のミスマッチの解
決にも繋がります。

ジョブスク サービスの特徴

• 北九州市の求人に特化

 市内大手企業から中小企業まで幅広く多くの企業様からご利用頂いております。

• 正社員採用はもちろん、派遣やアルバイト採用にも強い

• 応募しやすくなるような要素が満載

業界最大手インディードと連携

ジョブスクに掲載された求人はインディードの有料掲載枠※1に追加料
金なしで自動掲載されます。

※1.有料掲載は多くの求職者の目に留まり、応募数が上がりやすくなる効果が期
待できます。



自社にピッタリな人材に出会える地域密着型の新しい求人サービス
求人を募集する側だけで無く、求人を探す側のメリットも考えた使い勝手の良さ

※1 弊社提携の他社求人サイトでは、他サイトの利用規約が優先されます。

ジョブスク サービスのコンセプト

・求人原稿の作成が簡単
専用の入稿フォームにご記入頂くだけです、記入例も参考にできて初めてでも簡単に

原稿が作成できます。

・面倒な管理画面も無く、簡単便利
管理不要！

運営、管理はすべてジョブスクにお任せ、無駄な時間を大幅削減。

・会員登録不要 ※1（応募者）
求人サイトで事前会員登録必須となると、求職者が応募の前に離脱する可能性も高まります。

採用活動におけるムリとムダの解消



掲載の流れ

1.お申し込み

2.求人入稿フォームの送付

3.求人原稿の事前確認

4.お申し込み書にサイン

（電子契約サービス）

5.掲載

6.お支払い

求人情報掲載までの流れ
ジョブスク広告出稿媒体



掲載企業様

その他、合計100社以上の企業様にご掲載いただいております。



地方創生につながる仕事

株式会社イコールは地域貢献、地方創生、SDGsに賛同し、
私たちにできる取り組みについて考えています。

地方創生、地域活性は仕事から
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